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د. ياسمين، شخصية بارزة ف الساحة العلمية، تزين جامعة نزوى ف سلطنة عمان بحضورها الرفيع كأستاذ مساعد. تتميز بخبرة
،الوقت الحال جامعة بريستون. ف أكاديمية وإدارية، وتظهر براعتها بوضوح خلال فترة قيادتها المتميزة كرئيسة لقسم الاقتصاد ف
تدير ببراعة برنامج البالوريوس ف الاقتصاد والتمويل ف جامعة نزوى، وتنسق سيمفونيتها الأكاديمية. ف مسارها التعليم، يتسم
ذروتها الأكاديمية بحصول الدكتورة ياسمين عل درجة الدكتوراه ف الاقتصاد. تتميز هذه الرسالة العلمية الرائعة بدعمها وإثراءها
بدرجة الماجستير ف الفلسفة ف الاقتصاد، ودرجة البالوريوس ف التربية، وزمالة بعد الدكتوراه المرموقة لمدة عام واحد، مما
يشهد عل سعيها المتواصل نحو التفوق الأكاديم. البحث: ف الميدان العلم، تظهر الدكتورة ياسمين كقوة لا يعبأ بها. تحت رعاية
جامعة نزوى، قادت بحنة ثلاث رحلات فرية تمولها مركز البحوث والابتار. يمتد مجموع بحوثها بشل واسع وعميق، يشمل
النشرات، مع تزيينها بصياغة كتابين بارزين وفصلين. ولا يمن إغفال روعة أوبوسها ``المؤسسات المالية الإسلامية: دراسات حالة
من دول مجلس التعاون الخليج`` والذي نقش نفسه كركيزة لا غن عنها ف الأدبيات الأكاديمية. التدريس: تمتلك الدكتورة ياسمين
حماسة طبيعية للتدريس، وتمزج منهجيتها التعليمية برشاقة بين التقليدي والمعاصر. بعيدًا عن إيقاع المحاضرات التقليدية، ركبت

سلسلة من ورش العمل الأكاديمية، مما يضف معيارا ذهبيا ف سجلات الطبقة التعليمية.
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My commitment to community and administrative service is deeply embedded in my :21/09/2023
professional ethos. I have served on multiple departmental and college-level committees,
focusing on academic integrity and operational efficiency. My experience with the Global

Entrepreneurship Monitor in 2019 has broadened my understanding of Oman`s entrepreneurial
landscape, benefiting both my teaching and administrative roles. I have advised 51 students,

garnering positive evaluations consistently. Furthermore, my contributions extend to workshop
facilitation and academic journal establishment, adding another layer to my community

.involvement
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