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تعمل ياسمين كأستاذ مشارك ف جامعة نزوى، عمان، ولديها خبرة واسعة ف المجالات الأكاديمية والإدارية. شغلت سابقًا منصب
رئيس قسم الاقتصاد ف جامعة بريستون وتعمل حاليا كمنسقة لبرنامج بالوريوس العلوم ف الاقتصاد والمالية ف جامعة نزوى،
،(MPhil) درجة ماجستير الفلسفة الاقتصاد بالإضافة إل حيث تدير الأنشطة الأكاديمية للبرنامج. تحمل ياسمين درجة الدكتوراه ف
العوامل الأخلاقية ف وزمالة ما بعد الدكتوراه لمدة عام. يركز بحث ياسمين عل  ،(B.Ed) وشهادة البالوريوس ف التربية 
التخصصات الاقتصادية الرئيسية، حيث تدرس كيفية تأثير الاعتبارات الأخلاقية عل الممارسات والسياسات الاقتصادية. كما
تستشف تأثير المعتقدات الدينية، بما ف ذلك المسيحية، الإسلام، اليهودية، البوذية، الهندوسية وغيرها، عل السلوكيات الاقتصادية
واتخاذ القرارات. بالإضافة إل ذلك، تتناول أبحاثها تطبيق النظريات الاقتصادية التقليدية لفهم التقاطع بين الأخلاق والثقافة والدين

ف إطار الاقتصاد بشل عام.
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esearch Projects1. Enhancing Omani Labour Productivity in Oman: Evaluating Tacit :08/03/2024
Knowledge, Skill, Will, Training, and Policy Reforms Under Oman Vision 2040 Implementation



[Funded by TRC, 2023] Role: Principal Investigator [Approved] 2. Healthcare Expenditure,
Infrastructure Development, and Health Outcome Nexus: Exploring the Evidence from Oman

(Funded by TRC) [Completed] Role: Co-Investigator 3. Global Entrepreneurship Monitor (GEM),
2019-2020 (Funded by TRC) www.gemconsortium.org [Completed] 4. Omanization Program and

Entrepreneurship– FURAP (Funded by TRC) [Completed] Role: Mentor

My commitment to community and administrative service is deeply embedded in my :21/09/2023
professional ethos. I have served on multiple departmental and college-level committees,
focusing on academic integrity and operational efficiency. My experience with the Global

Entrepreneurship Monitor in 2019 has broadened my understanding of Oman`s entrepreneurial
landscape, benefiting both my teaching and administrative roles. I have advised 51 students,

garnering positive evaluations consistently. Furthermore, my contributions extend to workshop
facilitation and academic journal establishment, adding another layer to my community

.involvement
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Research Award IEEE 2022

Enhancing Omani Labour Productivity in Oman: Evaluating Tacit Knowledge, Skill, Will, Training, and
Policy  Reforms  Under  Oman  Vision  2040  Implementation  [Funded  by  TRC,  2023]  Role:  Principal

Investigator [Approved] 2

https://www.unizwa.edu.om/staff/cemis/yasmeen :المرجع

https://www.unizwa.edu.om/staff/cemis/yasmeen?lang=ar

